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A tutte le scuole di Catania e provincia

PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-S1-2021- 487
TITOLO DEL PROGETTO “UNA CHIAVE PER LE COMPETENZE”
CUP H63D21001200006

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
P’apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico N. 9707 del 27/04/2021
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze ¢ per
Paggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”.
Asse I — Istruzione — Finanziato con FSE ¢ FDR. -
Obiettivo specifico 10.2— Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
- Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particola-
re riferimento al 1 e al II ciclo”
- Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”.
Autorizzazione nota MIUR del 04/06/2021 prot. n. AOOGDGEFID/17521
¢ nota prot.n® AOOGDGEFID/17656 del 07/06/2021 -

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI - COLLABORAZIO-
NI PLURIME O IN SUBORDINE ESPERTI ESTERNI LAVORATORI AUTONOMI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per
'apprendimento”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014,

VISTO P’avviso pubblico prot. N. 9707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi educativi volti
al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse ¢
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degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Asse I — Istruzione — Finanziato con FSE ¢ FDR. -
Obiettivo specifico 10.2— Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.2
“Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare
riferimento al T e al II ciclo” - Sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”;

VISTE le note MIUR prot. n. AOOGDGEFID/17521 del 04/06/2021 ¢ prot.n®
AOQOGDGEFID/17656 del 07/06/2021 - Codice identificativo progeito  10.2.2A-FSEPON-SI-
2021~ 487 - Titolo del progetto “Una chiave per le competenze”- Titoli dei moduli progettuali:
“I ’inventastorie 2” - “Leggere, che passione!” — “Learning with us” -“Laboratorio STEM” -
“Matematica-mente” - “Matematica reale” - “Navighiamo in sicurezza” - “Cittadini si diventa” -
“Competenze in scena” che costituiscono la formale autorizzazione all’avvio delle attivita
progettuali, la cui conclusione & prevista entro il 31/08/2022;

VISTE le Linee guida dell’ Autorita di Gestione ¢ le disposizioni e istruzioni per la realizzazione
del suddetto progetto;

VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto per la realizzazione dei
progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’ apprendimento” 2014-2020;

VISTO il Decreto prot. n.9167 del 16-09-2021 di assunzione in bilancio del finanziamento pari ad
€ 45.738,00 relativo al progetto “UNA CHIAVE PER LE COMPETENZE” Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020;

VISTO il dispositivo. dirigenziale Prot. n. 11260 del 11/10/2021 riguardante le azioni di
Informazione, comunicazione e pubblicita inerenti all’autorizzazione del progetio “UNA CHIAVE
PER LE COMPETENZE” 10.2.2A-FSEPON-S1-2021- 487 CUP H63D21001260006;

VISTA la delibera n, 3 del Collegio dei docenti del 8 ottobre 2021 "Approvazione criteri di sele-
zione alunni e figure di sistema PON FSE e FESR;

VISTA la delibera n. 163 del Consiglio di Istituto del 14 oftobre 2021 riguardante "Approvazione
criteri di selezione alunni e figure di sistema PON FSE e FESR;

VISTA la dichiarazione di procedura senza esito relativamente al reclutamento di esperti interni
per la realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-487,

RILEVATA la necessita di avviare le procedure per I'individuazione di n. 2 ESPERT]I, tra le figu- -
re professionali esterne all’istituzione scolastica per la realizzazione delle attivita laboratoriali pre-
viste all’interno del progetto “UNA CHIAVE PER LE COMPETENZE”- MODULI:

“Learning with us”

“Competenze in scena”
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che ¢ aperta la procedura di selezione, mediante procedura comparativa:

Odi n. 2 esperti in possesso di competenze specifiche atte allo svolgimento del ruolo di ESPERTO
per attuazione dei laboratori formativi di 30 ore cadauno descritti nel successivo art. 1;

Art. 1 - Requisiti professionali ESPERTI e descrizione dei moduli

Possono concorrere alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO i
docenti delle scuole di Catania e provincia a T.L ed agli esperti esterni lavoratori autonomi in
possesso di titoli pertinenti alla tematica del modulo e in possesso di competenze digitali.

1 moduli, della durata di n. 30 ore, per i quali & possibile presentare candidatura di ESPERTO sono

i seguenti:
TITOLO MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO DESTINATARI | ORE
MODULO
“LEARNING WITH | COMPETENZA MULTILINGUISTICA 10 ALUNNI 30
US”
SCUCLA
PRIMARIAE
10 ALUNNI
SCUOLA SE-
CONDARIA
“COMPETENZE IN | COMPETENZA IN MATERIA DI CON- 10 ALUNNI 30
SCENA” SAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE
CULTURALE SCUOLA
PRIMARIAE
10 ALUNNI
SCUOLA SE-
CONDARIA
TITOLO MODULO | DESTINATARI DESCRIZIONE MODULO
“LEARNING WITH 10 ALUNNI | La pratica didattica della lingua straniera ¢ pin
Us” efficace quando si basa su un approccio
SCUOLA « T : N
comunicative”, a partire da una situazione, da un
PRIMARIAE contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a
10 ALUNNI | interessi, capacitd e contesto degli studenti. Il
SCUOLA SE- | laboratorio individua ambienti di apprendimento che,
CONDARIA | varcando le mura della scuola o della citta, diventano
il contesto reale per I’interazione in lingua straniera
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(incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunita
virtuali che permettono I’interazione e condivisione
di esperienze e di interessi con native speaker della
stessa etd). Tale approccio sard seguito anche
attraverso la flessibilitd nella progettazione didattica a
partire dalla diagnosi degli interessi ¢ delle esigenze
finguistiche degli studenti.

“COMPETENZE IN
SCENA”

10 ALUNNI

SCUOLA
PRIMARIAE

10 ALUNNI
SCUOLA SE-
CONDARIA

Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la
creativitd come percorso personale di ciascuno, come
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione
sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scopeita
dell’arte quale unione di teatro, musica e danza
attraverso la preparazione ¢ realizzazione di uno
spettacolo. Professionisti specializzati nelle diverse
discipline artistiche potranno arricchire le basi
culturali dei partecipanti attraverso attivita di
recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per
mettere mano al copione anche ricorrendo a nuovi
linguaggi e nuove forme di espressione.

Art. 2 — Requisiti generali di partecipazione

Per 1’ammissione alla selezione & richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena inam-
missibilita della candidatura:
> essere in possesso della cittadinanza italiana / di uno degli Stati membri dell’UE modulo:
“COMPETENZE IN SCENA”;

YV VYVVY

essere di MADRELINGUA per il modulo “LEARNING WITH US”;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali, non essere sottoposto a procedimenti penali, non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I"applicazione di misure di prevenzione, di de-
cisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale,

non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

non aver subito procedimenti di interdizione scolastica.

Art. 2 — Descrizione del profilo e dei compiti degli esperti

1l docente esperto & un operatore della formazione con capacita di gestione dei rapporti interperso-
nali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula; ha il compito di realizzare le attivita for-
mative ed & responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le
competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.
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Il docente esperto ¢ tenuto:

> ad effettuare le lezioni/attivita presso i locali dell’istituto nei giorni e nelle ore definite daila

scuola in apposito calendario;

> ad organizzare I’offerta formativa e progettare gli interventi didattici sulla base di un’analisi
dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse di-
sponibili, accertandosi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti, al fine di modula-
re/rimodulare il proprio intervento ed ottenere i massimi risultati formativi;
ad elaborare ¢ fornire ai corsisti dispense sugli argomenti {rattati, schede di lavoro, matetiale
di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del progetto;
a collaborare con il tutor in merito alla gestione delle dinamiche relazionali all’interno del
gruppo;
a redigere la programmazione didattica di dettaglio dei moduli didattici, raccordandosi con il
tutor e, ove necessatio, con il referente alla valutazione;
a curare I’elaborazione del materiale didattico, delle attivita teoriche e laboratoriali, delle ve-
rifiche in ingresso, intermedie e finali;
a partecipare alle riunioni di carattere organizzativo propedeutiche alla realizzazione delle
attivit;
a firmare e compilare sistematicamente il registro presenze;
a predisporre alle fine del modulo le verifiche previste per la valutazione periodica delle
competenze acquisite dai corsisti mediante test, modelli di prove strutturate, questionari;
a consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate e la valutazione finale dei corsisti;
a inserire nel sistema di Gestione-del PON tutto ¢id che riguarda la propria attivita;
ad espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di e-
sercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun allievo;
a coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rile-
vazione delle competenze.
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Art. 3 - Compenso

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sard riconosciuto un compenso orario massimo on-
nicomprensivo pati ad € 70,00 (ogni modulo ha la durata di n. 30 ore). In caso di sospensione del
modulo (che sara disposta nel caso in cui il numero dei partecipanti dovesse scendere al di sotto del
minimo - 9 corsisti - per due incontri consecutivi), la retribuzione sara corrisposta solo per le ore ef-
fettivamente prestate.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra al-
la conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budger assegnato a questa Isti-
tuzione Scolastica.

Art. 5 — Modalita di partecipazione

Gli interessati produrranno apposita candidatura sul modulo in allegato (Allegato A), corredata da:
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S Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato, evidenziando le parti per le
quali si richiede attribuzione di relativo punteggio( non verra preso in considerazione
un formato differente di carriculum)

» Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi (Allegato B)

> Proposta progettuale (Allegato C)

» Copia decumento di identita

L’assenza di quanto sopra elencato rendera inammissibile la candidatura.

La domanda (Allegato A), debitamente firmata e comprensiva degli allegati ¢ dei documenti sopra
clencati, dovra pervenire entro e non oltre il giorne 06 luglio 2022 e sara inoltrata esclusivamente
tramite 1a casclla di posta elettronica ctic8a300b@istruzione.it con oggetto “CANDIDATURA
ESPERTO PON - 'UNA CHIAVE PER LE COMPETENZE'- MODULO.......0:0ue0eee rose

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute olire la data di scaden-
za del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della ¢-
mail.

Art. 6 — Commissione giudicatrice, criteri di valutazione

L'esame delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione giudicatrice
nominata con decreto del Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del termine di presen-
tazione delle domande.

La selezione tra tutte le candidature pervenute avvetra in base ai titoli, alle competenze e alle espe-
rienze maturate e dichiarate dal candidato nell’Allegato B ¢ alla pertinenza e concretezza della Pro-
posta progettuale (Allegato C). La compilazione della tabella prevede I’ auto-dichiarazione dei pun-
teggi, che saranno verificati dalla Commissione tramite la corrispondenza con quanto dichiarato dai
candidati nel Curriculum Vitae. 1.’istituzione scolastica si riserva di effettuare dei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla pre-
sente selezione.

Le graduatorie provvisorie distinte per collaborazioni plurime ¢ per esperti esterni lavoratori
autonomi saranno pubblicate entro 7 giorni dalla scadenza della presentazione delle istanze di par-
tecipazione.

Avverso le predette graduatorie & ammesso reclamo al Dirigente scolastico entre 5 giorni dalla data
di pubblicazione. Trascorso tale termine le graduatorie diventano definitive con decreto del DS di
pubblicazione della graduatoria definitiva e potranno essere impugnate soltanto con ricorso al TAR
o, in alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni,

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda valida. In caso di parita di punteggio, I’incarico verra conferito al candidato
pit giovane.

Art. 7 - Conferimente dell’incarico

1l conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 det D.Igs. 165/2001.
Al candidato collocato in posizione utile in graduatoria verra conferito incarico aggiuntivo tramite
apposita lettera di incarico. Si precisa che sara data priorita ai candidati presenti nella gradua-
toria delle collaborazioni plurime e che P'incarico si espletera solamente nel caso in cui il pro-
getto sara prorogato dall’Autoritd di Gestione.
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1l dirigente scolastico si riserva la possibilita di risolvere il contratto qualora I’intervento
dell’esperto non dovesse corrispondere agli obiettivi didattico-educativi ¢ alle finalita esplicitate nel
presente Avviso.

Art. 8 — Validita della graduatoria

Le graduatorie definitive avranno durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione
viene avviata. In caso di proroga del progetto FSE - 20142020 di cui ail’oggetto, la graduatoria si
intendera automaticamente prorogata.

Art. 9 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il DS, dott.ssa Concetta Rita D’ Amico.

Art. 10 - Trattamento dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e del DGPR n. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I me-
desimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direitamente in-
teressate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eveniuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio, pre-
posto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra di selezione.

11 candidato da il proprio consenso alla pubblicazione del proprio Curriculum vitae.

I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concreto ¢ legittimo interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi deil’art. 22 della L.
7 agosto 1990 n. 241, 11 titolare del trattamento dei dati & il Dirigente scolastico, dott.ssa Concetta
Rita D’ Amico.

Art. 11 - Pubblicizzazione

11 presente avviso viene reso pubblico mediante:
» AVVISO INVIATO A TUTTE LE SCUOLE DI CATANIA E PROVINCIA
» AFTISSIONE ALL’ALBO ON-LINE DELLA SCUOLA
» PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB

Art. 12 — Allegati

» Allegato A —Domanda di partecipazione
> Allegato B — Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi
» Allegato C- Proposta progettuale

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta Rita D’ Amico

FIMW{/ 3 o LgAJ‘Q,Q W\J{




		2022-06-21T15:07:59+0200
	CONCETTA RITA D'AMICO




