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Al ESPERTO GENOVESE NUNZIA FRANCA
Al Fascicolo personale

Agli atti del progetto

All’ Amministrazione Trasparente

AL SITO WEB

INCARICO ESPERTO
PROGETTO “NESSUNO UGUALE ...DIVERSI INSIEME” CUP G69123001660002






IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA

la Circolare Assessoriale n. 20 del 20/10/2023 — “Arte. Di ogni genere” -
Interventi per la promozione della legalitd e del rispetto della figura femminile
e dell’educazione alle differenze —sperimentazione di modelli didattici per le
istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado — capitolo 373361, es. fin. 2023 e
2024

VISTO

il progetto denominato “NESSUNO UGUALE... DIVERSI INSIEME”
presentato da questa istituzione scolastica, collocato utilmente nella
graduatoria definitiva dei progetti ammessi a finanziamento

VISTO

il D.D.G. 3129 del 01/12/2023 - Decreto di approvazione dell’elenco delle
proposte ammesse a finanziamento e dell’elenco delle proposte inammissibili;
impegno totale e liquidazione primo acconto pari all’80% per le proposte
ammesse - Interventi per la promozione della legalitd e del rispetto della
figura femminile e dell’educazione alle differenze — sperimentazione di
modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, ai sensi
dell’art. T della L.R. 16/08/1975 n. 66 — Circolare n. 20 del 20/10/2023 — (a.s.
2023-2024) — capitolo 373361 es. fin. 2023 e 2024

PRESO ATTO

del finanziamento erogato in favore dell’istituzione scolastica

VISTA

la delibera n. 178 di ratifica di assunzione in bilancio del Consiglio d’istituto
del 30/01/2024 di € 15.000,00

VISTO

il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107

VISTO

il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione
amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado
operanti nel territorio regione siciliana”

VISTO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio
2022/2025

VISTA

la delibera del Consiglio di Istituto n, 166 del 30/01/2024 di
approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2024

VISTA

la delibera n. 40 del Collegio dei docenti del 05/12/2023 di approvazione
del progetto

VISTO

la delibera n. 152 del Consiglio di Istituto del 11/12/2023 di approvazione
del progetto

VISTE

la delibera n. 53 del Collegio dei docenti del 26/01/2024 ¢ la delibera n. 176
del Consiglio d’istituto del 30/01/2024 " Esame eriteri di selezione
personale previsto per Patiuazione progetti PON, MIM, Regione,
PNRR”

VISTO

Il Bando interno di selezione di docenti ESPERTY/ TUTOR/ FIGURE
AGGIUNTIVE DI SUPPORTO BES (prot. N. 4004 del 18/03/2024), per
l'attuazione dei laboratori contemplati all'interno del progetto

VISTO

il dispositivo dirigenziale di nomina della Commissione esaminatrice
riapertura termini per la valutazione delle domande pervenute (prot 4911
del 04/04/2024)




VISTO il Verbale della commissione (prot. 4991 del 05/04/2024) relativo alla

valutazione delle domande pervenute per la candidatura ad esperto interno,
tutor, figura aggiuntiva supporto BES dopo I'avviso di riapertura termini

VISTO il decteto pubblicazione graduatorie definitive (prot, 5425 del 12/04/2024)
VISTE Ie accettazioni agli incarichi dei candidati utilmente collocati in graduatoria
INCARICA

GENOVESE NUNZIA FRANCA QUALE DOCENTE ESPERTO DEL

LABORATORIO ARTISTICO

COMPITI DELL’ESPERTO

Il docente esperto & un operatore della formazione con capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei
meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula; ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢
responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze € le
abilita specifiche det partecipanti.

11 docente esperto € tenuto:
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ad effettuare le lezioni/attivita presso i locali dell’istituto nei giorni e nelle ore definite dalla scuola in
apposito calendario;

ad organizzare 1’offerta formativa e progettare gli interventi didattici sulla base di un’analisi dei
livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili,
accertandosi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti, al fine di modulare/rimodulare il
proprio intervento ed ottenere i massimi risultati formativi;

a collaborare con il tutor in merito alla gestione delle dinamiche relazionali all’interno del gruppo;

a redigere la programmazione didattica di dettaglio dei moduli didattici, raccordandosi con il tutor;

a curare Pelaborazione del materiale didattico, delle attivita teoriche ¢ laboratoriali;

a partecipare alle riunioni di caratlere organizzativo propedeutiche alla realizzazione delle attivita;

a firmare e compilare sistematicamente il registro presenze;

a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun allievo.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

GENOVESE NUNZIA FRANCA si impegna a svolgere una prestazione di lavoro avente ad oggetto
attivita di "ESPERTO" nel PROGETTO “NESSUNO UGUALE. ...DIVERSI INSIEME” CUP

G69123001660002 LABORATORIO ARTISTICO

TRATTAMENTO ECONOMICO

1l compenso attribuito all’esperto ¢ quello fissato dal CCNL Scuola per attivita aggiuntive di insegnamento
pertanto per lo svolgimento delle attivitd sopra descritte sara riconosciuto un compenso oratio massimo
onnicomprensivo pari ad € 51,08 per ora di lezione per un totale di 20 ore. In caso di sospensione del
modulo (che sara disposta nel caso in cui il numero dei partecipanti dovesse scendere al di sotto del minimo
~ 9 corsisti - per due incontri consecutivi), la retribuzione sard corrisposta solo per le ore effettivamente
prestate.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
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