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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
LEONARDO DA VINCI
95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12
TEL. 095/7275776   FAX. 095/7275763

Cod. mecc. CTIC8A300B – cod. fisc. 80011870872

www.vincimascalucia.edu.it  E-Mail ctic8a300b@istruzione.it – ctic8a300b@pec.istruzione.it

     Scheda richiesta attribuzione di funzioni strumentali al 




Piano dell’Offerta Formativa 








     Al Dirigente Scolastico









dell'I.C.S. Leonardo da Vinci 










Mascalucia (CT) 

OGGETTO: richiesta attribuzione di funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per l’A.S. 2020-2021 

Il sottoscritto ________________________________________________,

 docente di _______________________________________ in servizio presso questo Istituto,

CHIEDE
l’attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa, come definita dal Collegio dei docenti: 

Area __ : ________________________________________________________
A tal fine dichiara:

 di essere in possesso delle seguenti competenze richieste:

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
· di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con i criteri richiesti per l'incarico da attribuire:

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

· Di aver svolto i seguenti incarichi:

       _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

· Di aver realizzato i seguenti progetti:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

·  Pubblicazioni:
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Si allega curriculum vitae, documentazione relativa alle esperienze pregresse e volta ad esplicitare il possesso delle sopraelencate competenze e piano di lavoro.

Mascalucia, __/__/____










Firma







______________________________________________

Oggetto: presentazione domande disponibilità incarico funzioni strumentali al PTOF A.S. 2020/2021

Facendo seguito a quanto deliberato nel Collegio Docenti di giorno 15/09/2020, si comunica che gli interessati potranno presentare domanda per disponibilità ad assumere l’incarico di Funzione Strumentale, compilando il modello da scaricare dalla sezione moduli dell’area docenti. La domanda va spedita, unitamente al curriculum vitae, entro le ore 12:00 di giorno 09/10/2020, all’indirizzo di posta elettronica della scuola. Di seguito le competenze richieste e i criteri per l’attribuzione delle FF.SS.:
 Competenze richieste per l’assegnazione delle FF.SS.:
1. Capacità organizzative del lavoro per favorire il raggiungimento degli obiettivi programmati

2. Competenze nell’utilizzo delle tecnologie informatiche multimediali

3. Competenze relazionali e comunicative

4. Capacità di risoluzione autonoma dei problemi

5. Capacità di prevenzione e risoluzione dei conflitti

6. Disponibilità a collaborare con il D.S.

7. Capacità di gestire in modo positivo i rapporti con le famiglie e con il territorio

8. Capacità di relazionarsi in modo efficace e cordiale con tutto il personale della scuola

Criteri per l’attribuzione delle FF.SS.:
1. Congruità tra il curriculum professionale del docente aspirante e l’esercizio della funzione strumentale richiesta;

2. Titoli culturali;

3. Incompatibilità con altri incarichi;

4. Esperienza pregressa nello svolgimento delle attività relative alla funzione strumentale;

Prerequisiti:

Assenza di richiami disciplinari pregressi
        FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.  A.S.2020 / 2021
	AREA 1: GESTIONE DEL P.T.O.F.

( 1  docente/i)
	AREA 2: SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

(1 docente)

	· Revisione del P.T.O.F.

· Coordinamento della progettazione curriculare, dei progetti integrati nel curriculo e della progettazione extracurriculare.

·  Individuazione e definizione delle aree e delle modalità di monitoraggio interno (autovalutazione d’Istituto).

· Diffusione conoscitiva e socializzazione del P.T.O.F. e del Regolamento d’Istituto.
	· Coordinamento e organizzazione delle attività di formazione, aggiornamento e ricerca destinati ai docenti.

· Accoglienza e supporto ai docenti.
· Organizzazione didattica integrata

	AREA 3: INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI

(2 docenti: 1 docente per la scuola dell’infanzia e primaria e 1 docente per la scuola secondaria di I grado)
	AREA 4: REALIZZAZIONE PROGETTI FORMATIVI D’INTESA CON ENTI E ISTITUZIONI ESTERNI – GESTIONE EVENTI E MANIFESTAZIONI

(2 docenti: 1 docente per la scuola dell’infanzia e primaria                                  e 1 docente per la scuola secondaria di I grado)

	· Gestione delle attività di orientamento e di continuità scolastica.

· Monitoraggio della dispersione scolastica.

· Referenza Ed. alla Salute, ambiente e legalità.


	· Referenza INVALSI: coordinamento delle prove parallele, analisi e valutazione dei risultati.
· Valutazione

· Progettazione attività laboratori ali e formative con enti esterni

· Pubblicizzazione degli eventi organizzati dalla scuola.

· Coordinamento con la Dirigenza nel mantenere  la collaborazione con le famiglie, gli Enti e le Istituzioni di competenza.




La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Lucia Roccaro

